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24H Coaching Conversation du 5 Mars 2020

24 HOUR COACHING
CONVERSATION
Coaching and the Climate
and Ecological Emergency

5th March
1.00pm your time

https://zoom.usl/j/
495364895

FREE

#ClimateCoachingAlliance
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THE 24 HOUR CONVERSATION

This conversation is part of the development of a
global community of coaches, coaching
psychologists, coach supervisors, facilitators and
leadership professionals sitting with questions
around how we respond in the face of the climate
and ecological emergency.

* How do we work with our clients?

* How do we nurture and support ourselves and
each other?

We hope you feel connected and engaged with a

%  community of colleagues and fellow professionals
ULTIMATELY, WE AIM TO CREATE AN ALLIANCE THAT

ACCELERATES OUR COLLECTIVE CAPACITY TO LEARN AND ACT

DEVELOPING PARTICIPATION




ECO-

Conscient

De ECO-curieux a ECO-actif

Prof. Peter Hawkins

* Faire preuve d'ouverture et avoir envie de découvrir
davantage d’éléments au sujet de la crise climatique et
écologique et la part qu’on peut y jouer

* Observer et explorer les données scientifiques, comme la
jeune Greta Thunberg nous y incitait, pour comprendre ce
qui se passe vraiment

* Traverser des états émotionnels et réactions fortes vis-a-
vis de ce que nous, humains, avons fait, ressentir I'envie
d’agir devant 'ampleur des dégats et des défis a relever

* Développer des compétences pour aborder les aspects
écologiques de maniére appropriée et professionnelle dans
notre activité de coach

* Prendre la responsabilité d’influencer et provoquer des
changements a travers ses interactions professionnelles a
plus grande échelle et avec les différents interlocuteurs



Climate Coaching Alliance

Notre mission :

Créer une communauté internationale inter-
connectée pour coachs, superviseurs de coachs,
facilitateurs et proposer un espace pour :

= partager des ressources
= explorer des pratiques et initiatives
= ouvrir un dialogue

Nos aspirations :

= Permettre aux coachs et a la profession du coaching au sens plus large, de developer des
strategies et pratiques nous facilitant une action juste, a nous et a nos clients
(personnes privées, dirigeants, managers, leurs équipes et leurs organisations) d’agir en tant
que leaders devant I'urgence climatique et écologique

= Nous ressourcer et créer un espace de dialogue et de partage, face a nos propres
interrogations personnelles et professionnelles



Climate Coaching Alliance

Principes et valeurs de I’Alliance

= Ouverture d’Energie et de Coeur

= Gouvernée par notre mission et nos valeurs
= OQuverte a tous

= Evolutive et émergente

= Confiance
= Respect
= Non-directivité

= Diversité & intelligence collective



Climate Coaching Alliance

CCA - Ouverte a tous les coachs /
toutes les organisations de coaching
professionnel, sans distinction.

Acces ouvert a tous les individus et
organisations qui souhaitent devenir
membres, acces gratuit

Etendue globale, y compris au niveau
des coachs dans les communautés qui
sont déja plus impactées par I'urgence
climatique et écologique.

Offrir et promouvoir des ressources
pour soutenir la mission de I'alliance

Faciliter et soutenir I'émergence et le
développement des communautés
autonomes a travers le monde



‘ Prochaines étapes?

Prochaine rencontre, format inter-vision autour de la question :

« Pouvons-nous / devons-nous intégrer le climat dans
notre pratique de coach ? »



